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POLITICA DE IGUALDAD LABORAL Y DE NO
DISCRIMINACION

Se emite la Politica de lgualdad Laboral v Mo Discriminacion con el objetive de promover una custura faboral gque
fomente el respeto entre las personas y que garanticen el acceso a [as mismas oporiunidades de guienes trabajan
en Dynamic Software-Based Controls S.A. de CV, estableciendo principios para combatir |2 discrininacion por
cuestiones de aparencla fisica, cultural, discapacidad. idioma, sexo. genero, edad, condicidn social, econdmica, de
salud, embarazo, estado civil, raligidn, opiniones o preferencias sexuales y generando condiciones de wualdad
para todo el personal.

A través de esta politica se prohibe cualguier forma de violencia, maltrato y segregacidn de log mandos directivos
hacia &l parsonal ¥ enfre o personal que labora en DYSCO EP. Asi comg of apego esticlo a los valores gue
manifiesta la POLITICA DE IDENTIDAD CORFORATIVA {DSC-SGC-POL-09).

S& establecen los siguientss principios de esta politica para que todo el personal los anteponga en al desempafic
de su emplea, cargo, comision o funciones;

3) Lalgualdad en el trabajo, que garantice &l derecho de todas las parsonas a reclbir un trate digno v justo
durante e desempefio de sus funciones; a contar con las mismas oporfunidades para su desarmolio
profesional, adoptando las medidas de nivelacion, inclusidn o acciones afirmativas necesanas, para
garantizar el acceso y ejercicio de los derechos que esta politica establece a todas a8 personzs.

b} La no discriminacion, como derecho fundamental de foda persona a ser tratada sin distincién o exclusion
arbitrarias, permitiende su libre acceso al reconocimienic v ejercicio de las oporfunidades v derechos que
se astablecen en el trabajo, independiantemente de las creencias, rasgos fisicos o caracteristicas que le
idenfifiquan personalments,

] El respebo, que permita una comunicacion abierda, segura v fbre de cualguier tipo de acoso o violencia, a
fin de generar un ambisnte laboral digno y propicio para el desamollo de todo el personal,

d) La perspectiva da género, como mecanismo que pamita identificar y eliminar las causas de la opresion
da génera como la desigualdad. la injusticsa v la jeranquizacion de las personas basadas en el géneng;
promoveando la iguakdad entre los géneros a fraves de |a equidad, &f adefanto v &l blenastar de [as mugeres.

@) La parficipacion, que permita 2l frabajo en conjunto y coordinade de las trabejadoras v trabajadores de
DYSCO EP, con el proposito de establecer mejores practicas en materia de iguakiad iaboral y no
discriminacion, garantzande las condiciones para un clima laboral justo, digno & incluyenta.
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