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xploration and production

En Dysco EP nuestra capacidad de Operar como una empresa responsable es fundamental para nuestro
modelo de negocios, pues nos permite crear impactos positivos que generan valor sustancial para la Empresa
y para la sociedad sin dejar de tomar en consideracién criterios econdmicos, sociales y ambientales.

Buscamos construir un mejor futuro al comprender las expectativas de las partes interesadas, gestionar los
Impactos de Dysco EP y trabajar con terceros en iniciativas que cumplan con esa vision.

Al considerar la participacion de Dysco EP en programas econdmicos, sociales y ambientales se debe cumplir
siempre con la ley; asegurandonos que los programas, acciones o patrocinios sean aprobados por las
autoridades locales; los cuales deben contar con la autorizacion la Direccion General; y cerciorarnos de que la

Empresa no asuma obligaciones y responsabilidades que pertenezcan a entidades gubernamentales, otras
organizaciones o a la comunidad misma.

Nuestro comportamiento en la comunidad siempre debe reflejar los valores de Dysco EP. Como colaboradores,
no podemos solicitar o aceptar ninguna asistencia o beneficio personal de cualquier persona que ocupe un
cargo publico ni de personas privadas a cambio de nuestro apoyo, para mas detalle consultar; POLITICA ANTI-
CORRUPCION (DSC-SGC-POL-18) y POLITICA CONTRA EL LAVADO DE DINERO (DSC-SGC-POL-19).
Por otra parte, procuramos la contratacion de personal local calificado y fomentar relaciones con proveedores
locales calificados. Todas las decisiones laborales, relacionadas con candidatos, se toman con base en la
capacidad, experiencia profesional y apego a nuestros valores corporativos (véanse CODIGO DE ETICA (DSC-
SGC-DOC-04), y CODIGO DE CONDUCTA (DSC-SGC-DOC-05)).

Como empresa Dysco EP promueve:

* Apoyar las iniciativas destinadas a impulsar un desarrollo sustentable, y fomentar y respetar los
derechos humanos.

* Reconocemos que nuestras operaciones empresariales y la prestacion de nuestros servicios pueden,
en ocasiones, afectar al medio ambiente, por lo que trabajamos para reducir los efectos nocivos que
pudieran tener. :

*  Nos tomamos con seriedad nuestro rol en la sociedad, procurando su bienestar.

e Reconocemos, como parte de nuestra responsabilidad social, la proteccién del medio ambiente.
Nuestro compromiso es compartido por todos y nadie en Dysco EP puede asumir que esto es trabajo
de alguien mas.

* Realizar las acciones necesarias, dentro de nuestras respectivas atribuciones, para asegurarnos de
Que en las areas de trabajo donde laboramos, respetemos el medio ambiente y el uso eficiente de los
recursos naturales, los combustibles y la energia (véase POLITICA DE USO DE INSTALACIONES
(DSC-SGC-POL-08)).

e Contamos con dos contenedores internos, donde se almacenan baterias usadas, para mas detalle
consultar el Proceso Reciclaje de baterias, correspondiente al PROCEDIMIENTO AMBIENTAL
PARA RECICLAJE (DSC-SSPA-PRC-04).

* Participar en programas economicos, sociales y ambientales, cumpliendo siempre con la ley; y
asegurandonos que los programas, o acciones sean aprobados por las autoridades locales.
Actualmente participamos en el Programa Federal del Gobierno Mexicano "Jévenes Construyendo el
Futuro®, para mas detalle véase PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO PARA PRACTICANTES Y
RESIDENTES (DSC-SGC-PRO-01). Asi mismo, a fin de mejorar la economia de nuestros becarios,
Dysco EP, brinda un apoyo adicional al otorgado por el Gobierno de la Republica.
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e Donamos desechos electronicos alineados a programas locales de reciclaje, uno de los principales
beneficiados por este programa local es el Instituto Tecnologico Superior de Coatzacoalcos.

e Apoyamos el movimiento internacional Ni Una Menos, ofreciendo nuestra ayuda a mujeres que se
encuentren en nuestros alrededores en situaciones de peligro o inseguridad.

¢ En Dysco EP creemos que la capacitacion ofrece mlltiples beneficios, asi como la oportunidad ideal
para continuar ampliando conocimientos, adquirir herramientas, habilidades y actitudes para
interactuar en el entorno laboral, es por lo que al menos 2 veces al afo impartimos capacitaciones,
SIN COSTO ALGUNO, mismas que estan enfocadas en materia de Seguridad Industrial e
Instrumentacion Industrial.

e Asi mismo, contamos con una plataforma en linea Dysco University™, la cual cuenta con la toda la
capacitacion basica requerida para laborar en la industria, el acceso es completamente GRATUITO,
cualquiera puede registrarte, asi como la descarga de las constancias digitales es totalmente
GRATUITA.

e También contamos con convenios de colaboracion con universidades, entre ellas el Instituto
Tecnologico Superior de Coatzacoalcos, en las cual diversas carreras relacionadas con la industria
petrolera ya incluyen nuestra plataforma Dysco University™, en su plan de estudios.
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